	Criteria**
	Goed
	Voldoende
	Onvoldoende
	Uitslag en Opmerkingen

	1. Samenwerken en overleggen.


	De leerling overlegt met zijn groepje hoe de instructiekaart uitgevoerd moet worden, de taken zijn verdeeld en alle teamleden communiceren tijdens de werkzaamheden hoe het uitgevoerd moet worden. 
	De leerling overlegt met het groepje hoe de instructiekaart uitgevoerd moet worden en de taken worden onderling verdeeld en iedereen voert zijn eigen taak uit.
	In de groep wordt niet of nauwelijks overlegd en er wordt niet samengewerkt, leerlingen werken individueel
	Goed

Voldoende

Onvoldoende

	2. Werkzaamheden uitvoeren.
	De leerling kan 4 of 5 instructiekaarten op de juiste volgorde en de juiste veilige (Arbo en ergo) manier uitvoeren.
	De leerling kan 3 instructiekaarten op de juiste volgorde en de juiste veilige (Arbo en ergo) manier uitvoeren. 
	De leerling kan 3 of meer instructiekaarten niet op de juiste volgorde uitvoeren óf niet op de veilige manier uitvoeren. 
	Goed

Voldoende

Onvoldoende

	3. Schoonmaakmiddelen en apparatuur
	De leerling gebruikt 4 of 5 keer* de juiste schoonmaakmiddelen en apparatuur voor de uit te voeren werkzaamheden.

* bij 4 of 5 instructiekaarten
	De leerling gebruikt 3 keer* de juiste schoonmaakmiddelen en apparatuur voor de uit te voeren werkzaamheden.

* bij 3 instructiekaarten
	De leerling gebruikt minder dan 3 keer* de juiste schoonmaakmiddelen voor de uit te voeren werkzaamheden.

* bij 3 instructiekaarten
	Goed

Voldoende

Onvoldoende

	4. Gebruikte materialen opruimen en schoonmaken
	De leerling kan de gebruikte materialen op de juiste manier schoonmaken en ruimt deze op de juiste manier op.* 

*dit is alleen nodig na de laatste instructiekaart, ronde 5.
	De leerling kan de gebruikte materialen op de juiste manier schoonmaken of ruimt deze op de juiste manier op. * 

*dit is alleen nodig na de laatste instructiekaart, ronde 5.
	De leerling maakt de gebruikte materialen niet of niet juist schoon en ruimt deze niet of niet op de juiste manier op. * 

*dit is alleen nodig na de laatste instructiekaart, ronde 5.
	Goed

Voldoende

Onvoldoende

	5. Feedback geven en ontvangen.
	De leerling kan feedback geven en ontvangen en geeft concreet aan wat hij met deze feedback doet.
	De leerling kan feedback geven en ontvangen en kan uitleggen wat hij geleerd heeft van de feedback.
	De leerling kan geen feedback geven óf ontvangen, of kan niet uitleggen wat hij geleerd heeft van de feedback.
	Goed

Voldoende

Onvoldoende

	6. Zelf gemaakte Instructiekaart
	Bevat aanvullingen met meerdere theoretische bronnen, onderbouwing en motivatie 
	Bevat aanvullingen met onderbouwing en motivatie
	Bevat geen aanvullingen of onderbouwing en motivatie
	Goed

Voldoende

Onvoldoende

	Uitslag
	Bij 3 of meer onderdelen een goed, de rest voldoende.
	Bij 3 of meer onderdelen voldoende.
	Bij 1 onderdeel of meer onvoldoende.
	


** Deze rubric is gebaseerd op groepswerk. Samenwerking is hier een vereiste. Leerlingen worden hier niet individueel beoordeeld om samenwerken te stimuleren, tussen niveau 2 en 3. De leerling wordt zo verantwoordelijk gemaakt voor eigen groepsproces en gedwongen te communiceren en aan te sluiten bij de teamleden. 

Mochten er problemen voortdoen door het samenwerken, dan kan de docent hierin didactische interventies plegen om het groepsproces op de juiste manier te stimuleren (er vanuit gaande dat de docent dit op zijn eigen en op de juiste manier op kan lossen of in goede banen kan laten leiden).

